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Groupe HOMINIS 
 
 
 

Communiqué de presse  
Paris, le 18 Mars 2008 

 
 

Le groupe Hominis confirme son dynamisme en finalisant deux 
nouvelles acquisitions 

 
Résalliance, pôle conseil de l’Institut Régional de Développement (IRD) de la région 
Nord-Pas-de-Calais vient de céder, au groupe Hominis, 81,4% du capital de 
Quaternaire, société de conseil en organisation et management et 80,01% du capital 
de Menway,  conseil en recrutement. 
 
Après l’acquisition des sociétés Altiga et Altigapharma, spécialisées dans le recrutement, le 
Groupe Hominis, acteur national de l’emploi et des ressources humaines poursuit sa 
croissance en finalisant nouvelles acquisitions. 

Déjà positionné pour répondre aux enjeux emplois et compétences des entreprises, d’une 
part, et gestion des parcours et transitions professionnelles des individus, d’autre part, le 
Groupe Hominis consolide ainsi son offre et se dote de nouveaux métiers : la conduite 
du changement et le management opérationnel. 

Ces acquisitions s’inscrivent dans l’objectif du Groupe Hominis : fédérer des expertises 
complémentaires et reconnues pour bâtir une chaîne complète de valorisation du 
patrimoine humain des entreprises et d’optimisation de leur performance.   
 

 Avec l’acquisition de Menway (9 M€ de CA, 110 collaborateurs, 13 implantations en 
France), expert reconnu en recrutement de cadres et dirigeants et mobilité collective, 
le groupe Hominis consolide son activité recrutement et accroît sa présence et sa 
part de marché sur ce secteur. 

Le Groupe Hominis était déjà fort d’une solide expertise en recrutement, placement, et 
gestion de flexibilité avec ses filiales : Altigapharma, dédiée au recrutement et 
l’outsourcing sur le marché de la santé, de l’industrie pharmaceutique et des 
biotechnologies, Altiga conseil en recrutement de cadres et dirigeants, et Enthalpia, 
réseau de gestion de la flexibilité et recrutement (n°10 du travail temporaire en France).  

 
 Avec l’acquisition de Quaternaire (8,2 M€ de CA, 60 collaborateurs et 4 

implantations), le groupe se dote d’une nouvelle dimension et investit le secteur de 
l’organisation et du management créant ainsi un nouveau pôle d’activité dans le 
conseil.  

Ce nouveau pôle sera particulièrement en complémentarité avec Horemis, fruit de la 
fusion en janvier 2007 des filiales Homme&Mobilité (n°5 du conseil en mobilité 
professionnelle) et Homme&Redéploiement (conseil, ingénierie sociale et restructuration 
industrielle). Horemis est aujourd’hui positionné parmi les 20 premières sociétés de 
conseil RH en France.  

« Le Groupe Hominis nous a séduits car il fait le choix de fédérer plutôt que d’intégrer. En 
rejoignant ce réseau d’entreprises et d’entrepreneurs regroupés sur un socle de valeurs et 
d’objectifs communs, nous allons bénéficier de nouveaux moyens pour soutenir nos 
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ambitions de développement, ainsi que d’une complémentarité d’expertise avec les autres 
métiers du Groupe, auxquels nous sommes heureux d’apporter une nouvelle dimension », 
se satisfont Joël Morin et Philippe Delwarde, dirigeants de Quaternaire 

 

Hominis, un développement sur trois axes 
Enregistrant une forte croissance annuelle en matière de CA et de résultat (+20%) pour 
atteindre respectivement 153 M€ et 8M€ en 2007, le Groupe Hominis entend continuer à 
répondre aux exigences d’un marché du travail « flexicurisé ». En particulier, en ajustant son 
positionnement et son offre au plus proche des besoins des entreprises, des individus et des 
territoires. Il appuie son développement sur trois axes : 

 être et demeurer expert sur ses métiers et sur ses marchés à travers des entités 
indépendantes et fortes des expertises de leurs dirigeants,  

 répondre à l’ensemble des besoins des entreprises, en couvrant une large palette 
d’interventions allant des enjeux RH et organisationnels de développement à la 
problématique emploi, 

 être présent au plus proche des acteurs et des territoires, par une connaissance fine  
des bassins d’emplois et de solides implantations locales.  

 
Pour Jean-Louis Petruzzi, PDG du Groupe Hominis, « l’acquisition de Quaternaire vient 
renforcer notre offre sur le marché du conseil et nous permet de répondre aux demandes 
des clients sur les enjeux de l’organisation et du management. Les synergies avec notre 
filiale Horemis, conseil en gestion de l’emploi et des compétences, des évolutions et des 
transitions professionnelles sont évidentes. Nous devenons en outre un acteur important du 
conseil aux entreprises avec plus de 100 consultants et un CA de l’ordre de 37M€. L’arrivée 
du réseau Menway nous offre l’opportunité de consolider notre maillage territorial et de 
bénéficier de la notoriété d’un groupe reconnu dans le conseil en recrutement des cadres ». 

 

Ces acquisitions portent d’ores et déjà la surface du groupe à 175 M€ de CA, 450 
collaborateurs, 80 implantations, le plaçant dans le peloton de tête des acteurs du secteur 
en France. En 2008, le Groupe Hominis devrait franchir la barre des 200 M€ de CA. 

 
 
Pour mémoire 
A propos d’Hominis 
Le Groupe Hominis, acteur atypique de la valorisation du patrimoine humain des entreprises, s’est 
inscrit depuis sa création en 2002 dans une dynamique de forte croissance par l’acquisition 
d’expertises complémentaires. Répondant à la fois aux enjeux emploi et compétences des 
entreprises, et de gestion des parcours et des transitions des individus, il s’est ainsi historiquement 
structuré autour de deux principaux pôles métiers : conseil en gestion de l’emploi et des compétences, 
des évolutions et des transitions, à travers sa filiale Horemis, gestion sécurisée de la flexibilité, du 
recrutement et du placement, grâce à ses filiales Enthalpia, Altiga et Altigapharma. En 2007, le 
Groupe Hominis a réalisé 153 M€ de C.A., pour un résultat brut de 8 M€, en croissance constante de 
20% par an depuis sa création en 2002.  
 

Quaternaire 
Véritable développeur de performance durable, Quaternaire est fort de son expertise construite depuis 
plus de vingt ans en conduite du changement et management opérationnel, aux côtés de ses clients, 
dans les services et l’industrie. Intervenant au sein de l’entreprise et aux côtés des managers, 
Quaternaire accompagne les entreprises dans leur recherche de gain de productivité, en associant 
création de valeur ajoutée et réduction des coûts. Son champ d’intervention couvre l’ensemble des 
éléments entrant en ligne de compte dans la construction de la performance des entreprises : 




